АНАЛИЗ
проведенного обучения муниципальных служащих администрации 
Светлоярского муниципального района Волгоградской области
(далее - муниципальные служащие)

Во исполнение распоряжения администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области от 26.11.2018 № 376-р «О проведении мероприятий по реализации Программы противодействия коррупции в Волгоградской области на 2018-2020 годы, утвержденной постановлением Губернатора Волгоградской области от 11.09.2018 № 622 «Об утверждении Программы противодействия коррупции в Волгоградской области на 2018-2020 годы», плана мероприятий администрации Светлоярского муниципального района по противодействию коррупции на 2018 год, утвержденного постановлением администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области от 12.04.2018 № 611 «Об утверждении плана мероприятий администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области по противодействию коррупции на 2018 год», 07.12.2018 в зале заседаний администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области с муниципальными служащими проведено:
1. Семинар по теме «Соблюдение норм этики и служебного поведения».
2. Лекция на тему «Изменения в антикоррупционном законодательстве Российской федерации в целях противодействия коррупций ограничений и запретов для муниципальных служащих, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. Дисциплинарная ответственность и порядок применения взыскания за коррупционные правонарушения».
3. Тестирование на знание основных положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации. 
Анализ полученных ответов свидетельствует о том, что муниципальные служащие довольно свободно ориентируются в разделах, касающихся знаний о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), знают порядок представления муниципальными служащими сведений о доходах и уточненных сведений о доходах.
Муниципальных служащих знают порядок предоставления гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с муниципальной службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего. 
Понятием «конфликт интересов» свободно владеют все муниципальные служащие, знают порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
В целях дальнейшего правового просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ими запретов, ограничений, требований к служебному поведению необходимо провести в 2019 году следующие мероприятия:
1. Занятия с лицами, вновь назначенными на должности муниципальной службы, по вопросам соблюдения установленных законодательством в целях противодействия коррупции ограничений и запретов для муниципальных служащих, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в том числе об увольнении в связи с утратой доверия, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, которые необходимо соблюдать в целях противодействия коррупции.
1. Занятия по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для всех муниципальных служащих, уделить особое внимание: порядку действий, которому муниципальные служащие должны следовать для соблюдения положений законодательства, в том числе соответствующим административным процедурам, установленным нормативными правовыми актами, типичным ситуациям, провоцирующим конфликт интересов, и способам их урегулирования, типичным вопросам, которые возникают в ходе исполнения антикоррупционного законодательства, и детальному разбору отдельных наиболее сложных положений нормативных правовых актов и т.д.
1. В рамках муниципальной программы Противодействие коррупции в Светлоярском муниципальном районе Волгоградской области на 2019-2021 годы, утвержденной постановлением  администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области от 10.10.2018 № 1836 «Об утверждении муниципальной программы Противодействие коррупции в Светлоярском муниципальном районе Волгоградской области на 2019-2021 годы» и во исполнение плана мероприятий администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области по противодействию коррупции на 2019-2020 годы, утвержденного постановлением администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области от 16.01.2019 № 31 «Об утверждении плана мероприятий администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области по противодействию коррупции на 2019-2020 годы» организовать возможность участия муниципальных служащих в различных образовательных программах по вопросам противодействия коррупции как в рамках реализации государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих.
