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Администрация
Светлоярского муниципального района Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.04. 2023    
             № 458   


	О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является администрация Светлоярского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области от 21.03.2016 № 387


Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях» и от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 № 2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий»,

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является администрация Светлоярского муниципального района (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области от 21.03.2016 № 387, следующие изменения:
1.1. Слова «муниципальных предприятий» и слово «предприятий» заменить словами «муниципальных унитарных предприятий» в соответствующих падежах;
1.2. Пункт 4.3 раздела 4 Положения дополнить новым абзацем четвертым следующего содержания:
«- надбавка за особые условия работы;»;
1.3. Абзац четвертый пункта 4.3 раздела 4 Положения считать абзацем пятым;
1.4. Пункт 4.3 раздела 4 Положения дополнить новым подпунктом 4.3.3 следующего содержания: 
«4.3.3. Надбавка за особые условия работы.

По решению учредителя в целях дополнительного материального стимулирования служебной деятельности руководителю муниципального унитарного предприятия может быть установлена дополнительная выплата в виде ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, которая не является гарантированной частью оплаты труда.

Основанием для установления надбавки является выполнение руководителем муниципального унитарного предприятия трудовой функции в особых условиях (в режиме ненормированного рабочего дня (ненормированной рабочей недели) сложных и важных работ по осуществлению и обеспечению деятельности муниципального унитарного предприятия и достижением высоких показателей в сферах деятельности муниципального унитарного предприятия).
Размер надбавки может устанавливаться к должностному окладу на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в размере до 100% должностного оклада.
Ранее установленный размер надбавки может быть снижен или прекращена ее выплата до истечения определенного срока с указанием причин снижения или прекращения ее выплаты.»;
1.5. Подпункт 4.3.3 пункта 4.3 раздела 4 Положения считать подпунктом 4.3.4;
1.6. Абзац первый пункта 4.5 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«Установление выплат стимулирующего характера, указанных в подпунктах 4.3.1, 4.3.3 и 4.3.4 пункта 4.3 настоящего раздела, осуществляется по результатам оценки достижения целевых показателей эффективности и результативности работы руководителей муниципальных унитарных предприятий, установленных нормативным правовым актом учредителя в следующем порядке:».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2023.
3. Отделу по муниципальной службе, общим и кадровым вопросам администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области (Иванова Н.В.) направить настоящее постановление для размещения на официальном сайте Светлоярского муниципального района Волгоградской области и опубликования в районной газете «Восход».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Светлоярского муниципального района Волгоградской области Евдокимову Л.А.
Глава муниципального района                      


                    В.В.Фадеев
Понкратов В.Л.
