БЛОК-СХЕМА
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ
(далее - ГУ)

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│    Обращение заявителя в центр занятости населения (далее - ГКУ ЦЗН)    │
└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘
                                    \/
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│   Регистрация запроса в журнале входящей корреспонденции работником,    │
│    ответственным за делопроизводство, в течение трех дней с момента     │
│                           поступления запроса                           │
└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘
                                    \/
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│       Ответственный работник проверяет предоставленные документы,       │
│предусмотренные пунктом 2.6 Административного регламента, на соответствие│
│      требованиям к их оформлению, предусмотренным Административным      │
│   регламентом, выявляет наличие оснований для отказа в предоставлении   │
│  государственной услуги, предусмотренных пунктом 2.7 Административного  │
│     регламента, принимает решение о предоставлении ГУ или отказе в      │
│предоставлении ГУ по основаниям, установленными п. 2.7 Административного │
│                               регламента                                │
└───────────────┬─────────────────────────────────────────────┬───────────┘
               \/                                            \/
┌──────────────────────────────┐                  ┌───────────────────────┐
│  Регистрация коллективного   │                  │Отказ в предоставлении │
│    договора, соглашения,     │                  │          ГУ           │
│    проставление штампа на    │                  └───────────┬───────────┘
│ титульном и последнем листе  │                              │
│соглашения, выявление условий,│                              │
│     ухудшающих положение     │                              │
│          работников          │                              │
└─────────┬──────────────────┬─┘                              │
         \/                 \/                               \/
┌─────────────────┐      ┌───────────────┐         ┌──────────────────────┐
│ При отсутствии  │      │  При наличии  │         │Направление заявителю │
│     условий     │      │    условий    │         │уведомления об отказе │
│  коллективного  │      │ коллективного │         │ в предоставлении ГУ  │
│    договора,    │      │   договора,   │         └──────────────────────┘
│   соглашения,   │      │  соглашения,  │
│   ухудшающих    │      │  ухудшающих   │
│    положение    │      │   положение   │
│   работников    │      │  работников   │
└─────────┬───────┘      └───────┬───────┘
         \/        ┌─────────────┴──────────┐
                  \/                       \/
┌────────────────────────┐      ┌─────────────────────────────────┐
│ Направление заявителю  │      │     Направление сообщения о     │
│     уведомления о      │      │выявленных условиях коллективного│
│      регистрации       │      │договора, соглашения, ухудшающих │
│коллективного договора, │      │ положение работников, сторонам, │
│      соглашения и      │      │подписавшим коллективный договор,│
│   зарегистрированных   │      │       соглашение, а также       │
│      экземпляров       │      │Государственной инспекции труда в│
│коллективного договора, │      │      Волгоградской области      │
│       соглашения       │      └─────────────────────────────────┘
└────────────────────────┘



