
ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципального служащего и урегулированию конфликта интересов 
в администрации Светлоярского муниципального района 

Волгоградской области (далее -  комиссия)

20.12.2018 № 6

Председатель комиссии -  Шершнева Л.Н., управляющий делами 
администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области;

Заместитель председателя комиссии -  Ряскина Т.А., заместитель главы 
Светлоярского муниципального района Волгоградской области.

Секретарь комиссии -  Глущенко Т.И., главный специалист отдела по 
муниципальной службе, общим и кадровым вопросам администрации 
Светлоярского муниципального района Волгоградской области.

Члены комиссии:
Горбунов А.М., заместитель главы Светлоярского муниципального 

района Волгоградской области;
Понкратов В.Л., начальник отдела по муниципальной службе, общим и 

кадровым вопросам администрации Светлоярского муниципального района 
Волгоградской области;

Бутенко Е.И., уполномоченный главы Светлоярского муниципального 
района Волгоградской области по ТОС;

Селезнева Л.В., начальник юридического отдела администрации 
Светлоярского муниципального района Волгоградской области;

Звездилина Л.И., председатель Совета ветеранов войны, труда и 
правоохранительных органах Светлоярского муниципального района 
Волгоградской области.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об итогах деятельности комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации Светлоярского муниципального района 
Волгоградской области за 2018 года.

2. Утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации Светлоярского муниципального района 
Волгоградской области на 2018 года (далее - план работы комиссии).

1. СЛУШАЛИ: Глущенко Т.И., об итогах деятельности Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в администрации Светлоярского 
муниципального района Волгоградской области за 2018 года (текст 
прилагается).

ВЫСТУПИЛИ: Шершнева Л.Н. с предложением информацию принять к 
сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 8 человек, «ПРОТИВ» - нет.

РЕШИЛИ: Принять информацию к сведению.



2. СЛУШАЛИ: Глущенко Т.И., представившая на утверждение план 
работы комиссии на 2018 год.

ВЫСТУПИЛИ: Шершнева Л.Н. с предложением утвердить план работы 
комиссии на 2018 год.

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 8 человек, «ПРОТИВ» - нет.

РЕШИЛИ: Утвердить план работы комиссии на 2018 год.

Председатель комиссии  ̂ '  < / Л.Н.Шершнева

Секретарь комиссии Т.И.Глущенко



итоги
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципального служащего и урегулированию конфликта в 
администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области 

интересов (далее -  комиссия) за 2018 год

Основными задачами комиссии, согласно постановлению администрации 
Светлоярского муниципального района Волгоградской области от 24.01.2018 
№ 1041 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципального служащего и урегулированию конфликта в администрации 
Светлоярского муниципального района Волгоградской области» (далее - 
администрация Светлоярского муниципального района) являются:

обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЭ «О 
противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - 
требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании 
конфликта интересов);

осуществление в администрации Светлоярского муниципального района 
мер по предупреждению коррупции.

В 2018 году состоялось 5 заседаний комиссии, на которых рассмотрено:
1. Материалы о представлении б муниципальными служащими 

администрации Светлоярского муниципального района Волгоградской области 
(далее -  муниципальные служащие) недостоверных и неполных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее -  
сведения о доходах);

2. Материалы о несоблюдении муниципальными служащими требований 
к служебному поведению;

3. Уведомления о намерении 2 муниципальных служащих выполнять 
иную оплачиваемую работу;

4. Сообщение работодателя о заключении трудового или гражданско- 
правового договора на выполнении работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности муниципальной службы;

5. Анализ деятельности Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации Светлоярского муниципального района 
Волгоградской области за I полугодие 2018.

По результатам заседания комиссий:
1. Установлено, что сведения о доходах, представленные 5 

муниципальными служащими, являются недостоверными и неполными, и 
рекомендовано главе Светлоярского муниципального района Волгоградской 
области привлечь муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, наложив предусмотренное Порядком применения взысканий 
за коррупционные правонарушения к муниципальным служащим Волгоградской 
области, утвержденным Законом Волгоградской области от 11.02.2008 № 1626- 
ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», 
взыскание в виде замечания за несоблюдение муниципальным служащим 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-Ф3



«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
2. Установлено, что несоблюдения муниципальными служащими 

требований к служебному поведению (участие муниципального служащего в 
управлении некоммерческих организаций без получения разрешения 
представителя нанимателя (работодателя) участвовать в их управлении) 
решением Комиссии рекомендовано главе Светлоярского муниципального 
района Волгоградской области указать муниципальному служащему на 
недопустимость нарушения требований к служебному поведению.

3. Принято решение, что выполнение муниципальными служащими 
оплачиваемой работы не приводит либо не может привести к конфликту 
интересов.

4. Принято решение, что по сообщению работодателя о заключении 
трудового или гражданско-правового договора на выполнении работ (оказание 
услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы 
согласие комиссии на замещение должности не требуется;

5. Анализ деятельности Комиссии за I полугодие 2018 принят к сведению.

Секретарь комиссии Т.И. Глущенко


